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Kahramanmaras



“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapgi,

olumlu, atilgan, basladig isleri basarabilecek kabiliyette, diirtist, diistinceli, iradeli,
hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir.
Bunun icin de 6gretim programlari ve sistemleri ona gore dtizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim cehreni ey nazli hilal!
Kahraman wrkuma bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarun!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yurtarim daglan, enginlere sigmam, tagarim.

Garb’in afakim sarmissa gelik zirhly duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akmn.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’mn...
Kim bilir, belki yarn... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, toprag siksan siiheda!
Cam, canam, biitiin varvm alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine nda-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun vistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanl: yasim,
Figkirur rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wrkima yok izmihlal:

Hakkidur, hiir yasamis bayragimmn hiirriyet;
Hakkidr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Ttirk istiklalini, Ttirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir gitin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namtisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
[stiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biittin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

kanda, mevcuttur!



21.Yiizyilda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine
uyum saglayabilmeleri i¢in yonetim anlayiginin da degisimi kaginilmaz olmustur. Hizli bir
gelisme cabasi icinde olan ve hizla gelisen Tirkiye egitim yonetimi anlayisi; cagin
gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlar1 degisime uyum
saglayabilmek icin tedbirler almak ve bunu saglayabilmek icin gelecegi planlamak
zorundadir. Bu noktada stratejik planlama c¢aligmalarinin 6nemi artmaktadir. Stratejik
planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla birlikte buglinkii durumlarini analiz ederek,
kaynaklarmi etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulasmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir. Biiylik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamais,
cag1 yonlendiren 6grenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz, geleceg§imiz teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince utku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye
Cumbhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in Ogretmenleri ve

idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢calismaktayiz.

Bu baglamda bizler Toguzata ilkokulu olarak éncelikle stratejik planimizi olusturmak
icin once ekipler olusturduk, kurumumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlar1 ve
dezavantajlarim1 belirledik. Bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece
kurumumuzun siirekli iyilestirme yoluyla basarisint arttiracak yeni agilimlar hedefler
belirlemis olduk. Bu c¢alismamizla Ogrencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine,
verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisini arttiracagina inaniyor ve 2024-2028
Stratejik planimizin yararli olmasini diliyoruz.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilce Milli
Egitim Midiirliigimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim

personelimize basarilar diliyorum.

Bekir GUNESLICE
Okul Miidiirt
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Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadur.

Ili: Kahramanmaras

Adres: Arslanbey Mah. 7081 Sk. No : 35

Telefon 0344 216 74 28
Numarasi:

e- Posta 768925@meb.k12.tr
Adresi:

Kurum 768925
Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2023

Ogrenci Kiz 513
Sayis1:
Erkek 499
Toplam
Derslik Bagina Diisen Ogrenci 34
Sayis1

Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci  :31
Sayis1

Ogrenci Basina Diisen Toplam 400 TL
Gider Miktar1

Ilgesi: Dulkadiroglu

Cografi Konum (link)

Faks Numarasi:
Web sayfasi adresi:
Ogretim Sekli:

Toplam Calisan Sayis1
Ogretmen Kadin
Sayis1
Y Erkek

Toplam

https:/ /maps.app.go
0.gl/ BNfRE25CXAF
LUyKb9

37.58438700706515,
36.9697392508007

https:/ /toguzataio.
meb.k12.tr

Tam Giin

43
25
10

35

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :34

Sube Basina 30'dan Fazla Ogrencisi  :28

Olan Sube Say1st

Ogretmenlerin Kurumdaki

Ortalama Gorev Siiresi






5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip {tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plani, 11 ve Ilce Milli Egitim
Midtrliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, tst politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s18inda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar ile egitime iliskin 6neriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimin saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miudiirtintin baskanliginda, bir okul midir
yardimcisy, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskan: ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan midiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli

velilerden olusur.
2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadur.
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Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Bekir GUNESLICE MUDUR Nevra DALKIRAN  BASKA BIR MUD. YRD.
(Yoksa Ayni Md. Yard.)
A. Selman iSERI  MUDUR YRD. Berna OGRETMEN
GEMCIOGLU

Soner Tasdemir OGRETMEN Durmus AKCAM OGRETMEN
Mesut KUCUK OKUL AILE BIR. BSK.  Mesut KUCUK VELI
Adem KILDI BIR UYE Zehra KUCUK OGRENCI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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OLUM- II



Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmustir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

Okulumuz Cakmaker Sait {lkdgretim Okulu olarak faaliyetine 2008 yilinda baslamis
olup, 2020-2021 egitim Ogretim yilinda hayir sahibi Sururi Kaya tarafindan yapilan Melek
Kaya Ilkokulu olarak faaliyetini siirdiirmiis, akabinde 2023-2024 egitim &gretim yilinda
Aslnabey mahallesdine yapilan 24 derslikli binasma tasmmistir. Ismini  sehrimizin
kurtulusunda onciiliik eden ve mahallemizin de adi olan Arslanbey’den (Arslan Toguzata)

almustir.

Okulumuzda 1000 dgrenci dgrenim gdrmektedir. Ogrenci sayisinin fazla artmasindaki
en onemli etken mahallemizdeki yapilasmanin hizli bir sekilde devam ediyor olmasi ve gog
alan1 olarak goriilmesinden kaynaklanmaktadir.

Okulumuzun bulundugu mahalle Aslanbey Mahallesi olmasina ragmen Ballica
Mahallesi ve kismen Yahya Kemal mahallesinden de 6grenci almaktadir. Okulumuzun veli
profili; Ballica Mahallesinden gelen 6grenci velilerinin orta gelir diizeyinde iken diger
mahallelerden gelenlerin biiyiik ¢ogunlugu alt gelir diizeyindedir.

Velilerimiz; egitim 6gretime kismen 6nem veren ogrencileriyle ilgilenen bir yapiya
sahiptir. Ancak hizl bir niifus degisimi olmas1 nedeniyle 6grenci sirkiilasyonu ¢ok fazladir.
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Okulumuzda 29 derslik, 1 miidiir odasi, 2 miidiir yardimc1 odasi, 1 6gretmenler odast,
rehberlik odasi, hizmetli odasi, ¢ok amagli salon, arsiv, depo,sigmak, ve kantin
bulunmaktadir. Okulumuz 24 derslik olarak planlanmis olup sinif yetersizliginden kiitiiphane
ve laboratuvarlar da derslik olarak kullanilmaktadir. Okulumuzda 24 saat 30 giivenlik
kamerasi ile kayit yapilmaktadir.

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine bagladig: ilk giinden bu yana ¢agdas egitim-
ogretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim - 6gretim ara¢ ve gereclerinin
saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde
yiiriitiilmesi konusunda 6rnek teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir.

Okulumuzda okul-6grenci-veli isbirligi igerisinde ¢esitli sosyal, kiiltiirel, sportif ve
egitsel faaliyetler yiirtitiilmektedir. Bunlarin basinda kermesler, Tiibitak Bilim fuarlari, egitsel
geziler, sinema gosterimleri, sportif turnuvalar, kitap okuma yarigmalari, veli kitap okuma
saatleri vb. Etkinlikler yer almaktadir.

MEB Strateji Gelistirme Baskanligmm yayimladigi 2010/14 sayili genelge ile Ilge
Milli Egitim Miidiirliiklerinin stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge
dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarini kapsayan stratejik

planini hazirlamig 03 Kasim 2019 tarihinde plan tamamlanarak yayinlanmustir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitab1 ve
Performans Programi kitapg¢ig1 olmak iizere 3 kitaptan olusmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik
Siireci Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme, Izleme Ve Degerlendirme,

olmak tizere 5 boliimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yikiimliiliikler Ve Mevzuat Analizi,
Kurum i¢i Ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri ,GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmustir.
2019-2023 Stratejik Plan1 Yasal Yiikiimliikler Ve Mevzuat Analizi bolimii 652 sayili Milli
Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut
Durumu, Paydas Analizi,GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz,
Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal

Kapasite, Giivenlik,olmak {izere 11 faaliyet alaninda gruplanmustir.
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2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiirii Bekir GUNESLICE baskanliginda gorevli
ogretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglari
paylastlmistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayis1 ile
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmus,
stratejik yonetim anlayisi kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir. Planlama, g¢alismalari

izleme, degerlendirme ve denetleme siirecleri 6nem kazanmistir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Donemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve
hedeflere ait performans gostergelerine ulasma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir.
Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag ve hedefler, sorumlu birim ve performans
gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi i¢in performans
hesaplamas1  yiizde olarak  hesaplanmistir.  Performans  gostergelerine  iliskin
degerlendirmeler; Her bir performans gostergesinin  hedefe etkisi géz Oniinde

bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmustir.

YASAL YUOKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

Atama 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlari Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanligi ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanlhigi Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari
Yonergesi
MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Karar
Tasinir Mal Yénetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa
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1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhgi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli
Yirutilmesine iliskin Yonerge
Milli Egitim Bakanhgi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi
Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari
Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik
Personel Isleri Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi
Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglk
Kurullari Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi
Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Muhur Yonetmeligi
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhigi Evrak Yonergesi
Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
Rehberlik ve Sosyal Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Etkinlikler Yonet.
Okul Spor Kultipleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi
Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanhg ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Y oOnergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve
Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
Daire ve Miesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)
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Atama 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi
Odiil, Disiplin Devlet Memurlari Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanhgi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi
Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlhigi Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari
Yonergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Karar
Tasinir Mal Yénetmeligi
Egitim-Ogretim Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanligi ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhgi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli
Yiritilmesine iligkin Yonerge
Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi
Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari
Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhgi Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik
Personel Isleri Milli Egitim Bakanhigi Personel izin Yénergesi
Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik
Kurullari Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi
Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Mihur Yonetmeligi
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
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Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Ust politika belgeleri;

> 12. Kalkinma Plani

vV Vv VY V VY VYV V

ifade eder.

Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi
Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonet.

Okul Spor Kultipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Y Onergesi
Okul Servis Araclar1 Hizmet YOnetmeligi

Milli Egitim Bakanligl Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve
Ad Verme Yonetmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu

Cumhurbaskanligi Programu,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbagkanlig: Yillik Programu,

Milli Egitim Bakanlhig: Stratejik Plani,

[l Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

Tlge Milli Egitim Mid{irligii Stratejik Plan ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini
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Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate almarak
okul/kurumun sundugu temel {irtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.
Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktr.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI: EGITIiM FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERi

1- Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....)

Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(....)

Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla
Igili térenler

3- Spor Etkinlikleri

Futbol

Atletizm

Voleybol

Basketbol vb...

..... (okuldaki faaliyetler yazilacak)
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1 -Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme-Diploma Islemleri
Mezunlar

Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih
Islemleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin
diizenlenmesi

Ogrenci saghg ve giivenligi

Ogrenci davranislarinin
degerlendirilmesi

Ogrenci disiplin islemleri

2- Ogretmen 6zliik isleri hizmeti

Personel Terfi-izin-Ucret-Maas
Islemleri

Hizmet Birlestirme islemleri

Personel isleri

Dogum- o6liim vb. yardim evraklari
diizenlenmesi

HITAP islemleri

3- Biiro isleri hizmeti

Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
Satin Alma Islemleri

Muayene ve Teslim Alma Islemleri
Resmi yazigsma islemleri

Arsiv hizmetleri



FAALIYET ALANI: OGRETIM

1 Miifredatin islenmesi

Derslik sistemi ile her tiirlii dersin
yaparak yasayarak dgretimi
Laboratuarlarin etkin kullanimi
Kiitiiphanenin etkin kullanimi1

Bilgi teknoloji donanimlarinin siniflarda
yayginlagtirilarak  etkin  kullanimini
saglamak

Dyned sisteminin Yayginlastirilmasi
Yetistirme Kurslarinin  agilmasi
degerlendirilmesi

2 Kurslar

veE

Yetistirme
Hazirlama
Etit

3 Proje calismalar

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Okul 6zgiin proje calismalari

Mabhalli ve ulusal projelere etkin katilim
saglamak

Halkla iligkiler

Planlama

Koordinasyon

Stratejik planin uygulanmasi
Donanim ve Teknoloji
Disiplin ve Sicil islemleri
Denetim

Okul Gelisimine Ait Gorev ve
Hizmetler

Tif-Tefbis islemleri

FAALIYET ALANI: VELIi EGITIMIi

Halk Egitim Midirligi ile isbirligi
yapilarak Egitici Kurslar
Diizenlenmesi

Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)

Velilere yoOnelik sosyal faaliyetler
()
FAALIYET ALANI:
Kurslara katilimin saglanmasi
Kurs siirecinin ve sonucunun
degerlendirilmesi

Farkli proje ve etkinliklerle okul ortaminin
gelistirilmesi(......)

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve

ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5’1i Likert Olgegine gore
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hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler i¢in toplam 14, ogrenciler icin toplam 14,
veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket c¢alismasi verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuclar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuclar::

Okulumuzda toplam 1012 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 187 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida

yer almaktadir.

1. Okulumu seviyorum.
187 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

Kararsizim
@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Diizeyi

4

“Okulumu seviyorum ” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %73,3'u Kesinlikle

Katiliyorum yodntinde goriis belirtmislerdir.
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2. Okulumda kendimi giivende hissediyorum.
187 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 2: Ogrencilerin Giiven Diizeyi

“Okulda Kendimi Giivende hissediyorum.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %51,9’s1 Kesinlikle Katiliyorum ve %38.3 Katiliyorum yoniinde gortis

belirtmislerdir.
3. Okulumun ici ve bahcesi temizdir.
187 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

I O Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 3: Ogrencilerin Temizlik Diizeyi

“Okulumun ici ve bahgesi temizdir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %39

s1 Katilryorum ve %33,7’i Kesinlikle katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.
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4. Ogretmenim adildir.
187 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 4: Ogrencilerin Adillik Diizeyi

“Ogretmenim adildir.” sorusuna ankete katilan &grencilerin %74,3u

Kesinlikle Katiliyorum ve %20,3’ti Katiliyorum y6niinde goriis belirtmislerdir.

5. Ogretmenim benimle ilgileniyor.
187 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 5: Ogretmen lgilen Diizeyi

“Ogretmenim benimle ilgileniyor.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %71,7

s1 Kesinlikle Katiliyorum %25,1 ‘i Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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6. Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.
187 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 6: Ogretmen Yardimci Olma Seviyesi

“Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %78,11 Kesinlikle Katiliyorum ve %21,4"t Katilryorum ydntinde goriis

belirtmislerdir

7. Ogretmenim derse katilmami saglar.
187 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 7: Ogrencilerin Derse Katiliminin Saglanma Diizeyi
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“Ogretmenim derse katilmami saglar” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%72,2 st Kesinlikle Katiliyorum ve %251 ‘i Katiliyorum yoniinde goris

belirtmislerdir.

8. Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir.
187 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
Kararsizim

/ @ Kesinlikle Katilmiyorum
‘ @ Katilmiyorum

Sekil 8 : Ogretmenlerin Farkli Arag Gere¢ Kullanma Diizeyi

“Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. sorusuna ankete
katillan 6grencilerin %52,4 i Kesinlikle Katiliyorum ve %31 ‘i Katiliyorum yontinde

gortis belirtmislerdir.

9. Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.
187 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 9 : Kantin Yeterlilik ve Saglik Diizeyi
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“Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %27,3 si Kararsizim ve %26,7 si Katilmiyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

10. Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var.
187 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
Kararsizim

/ @ Kesinlikle Katilmiyorum
A @ Katilmiyorum

Sekil 10 : Okul Dis1 Etkinlik Diizeyi

“Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %39 si Katiliyorum ve %38 si Kesinlikle Katilmiyorum yoniinde gortis

belirtmislerdir.

11. Tenefflste ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
187 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

) Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 11 : Teneffiiste ihtiya(; Karsilama
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“Teneffiiste ihtiyaclarimi giderebiliyorum.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %50,8 si Kesinlikle Katiliyorum ve %41,2 si Katilmiyorum yoniinde

gortis belirtmislerdir.

12. Ogretmenim, her giin beni ¢ok calistinyor.
187 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
Kararsizim

38% / @ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 12 : Teneffiiste ihtiya(; Karsilama

“Ogretmenim, her giin beni ¢ok calistiriyor.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %39,6 si Kesinlikle Katiliyorum ve %38 si Katilmiyorum yoéniinde

gorts belirtmislerdir,

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 30 Ogretmenin tamamina

uygulanan anket sonuglar: asagida yer almaktadir.

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
30 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 13: Okulu Hedeflerini Tanima Diizeyi
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“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum” sorusuna anket
calismasina katilan  6gretmenlerimizin %60’i Katiltyorum ve %16,7 Kesinlikle

Katiliyorum yontinde goris belirtmislerdir.

2. Okulda egitim ve ydnetimin kalitesi slirekli olarak gelisiyor.
30 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 14: Okul Gelisimi Diizeyi

“Okulda egitim ve yonetimin kalitesi stirekli gelisiyor.” sorusuna anket
calismasina katilan 6gretmenlerimizin %46,7'i Katiliyorum ve %16,7 Kesinlikle

Katilyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

3. Okul temiz ve hijyeniktir.
30 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 14: Okulun Temizlik Ve Hijyen Diizeyi
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“Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan
ogretmenlerimizin %83,3 Katiliyorum ve %13,3 i Kesinlikle Katiliyorum yoniinde

gorts belirtmislerdir.

4. Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun gtivenlik dnlemleri alir.
30 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

T

Sekil 15: Giivenlik diizeyi

“Okul, 6grencilerin ve 6gretmenlerin giivenligini saglamak icin uygun
gtivenlik 6nlemleri alir.” sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin

%56,7 si Katiliyorum ve %16,7 si Kararsizim yoniinde goriis belirtmislerdir.

5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
30 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
y— | @ Katimiyorum

Sekil 16: Ogrenci Uyum diizeyi
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“Okul, 6grencilerin ve dgretmenlerin giivenligini saglamak i¢in uygun
guivenlik 6nlemleri alir.” sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %40i

Katiliyorum ve %30 u Kararsizim yo6niinde goriis belirtmislerdir.

6. Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor.
30 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Y

Sekil 17: Mesleki Gelisim Diizeyi

“Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor.”
sorusuna anket ¢calismasina katilan 6gretmenlerimizin %40 i Katiliyorum ve %23,3 u

Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

7. Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
30 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

) Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 18: Yonetim Yonlendirme Seviyesi
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“Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.” sorusuna
anket calismasina katilan dgretmenlerimizin %40 i Katiliyorum ve %20 si Kesinlikle

Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

8. Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
30 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

Y

Sekil 19: Ogrenci Hazir bulunusluk Anketi

“Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.” sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %36,7 si
Katiliyorum ve %20 si Kesinlikle Katilmiyorum ve Kararsizim yontinde gortis

belirtmislerdir.

9. Etkili bir 8gretmen olmak igin ihtiyac duydugum kaynaklara erigimim var.
30 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 20: Ogrenci Hazir bulunusluk Anketi
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“Etkili 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.”
sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %33,3 si Katiliyorum ve %23,3

t Kararsizim yontinde goriis belirtmislerdir.

10. Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim.
30 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

0 Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 21: Ogretmen Yeterlilik Seviyesi

“Bana sunulan kaynaklar: kullanmak icin gerekli egitime sahibim.” sorusuna
anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %60 i Katiliyorum ve %33,3 i

Kararsizzim yontinde goriis belirtmislerdir.

11. Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi var.
30 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 22: Okul Politika Dtizeyi



“Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
politikas1 var.” sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %40 i

Kararsizim ve %30t Katiliyorum y6niinde goriis belirtmislerdir.

12. Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
30 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 22: Miifredat Uygulanma Seviyesi

“Okulumuz miifredat uygulanmasini etkin sekilde izler.” sorusuna anket
calismasina katilan 6gretmenlerimizin %70 i Katiliyorum ve %23,3 i Kesinlikle

Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

13. Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
30 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 23: Veli Etkinlik Diizenleme

“Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dtizenlemektedir..” sorusuna anket
calismasma katilan 6gretmenlerimizin %36,7 i Katiliyorum ve %30 i Katilmiyorum

yoniinde gortis belirtmislerdir.
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14. Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim.
30 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 24: Ogretmen Birligi Diizeyi

“Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim.” sorusuna anket ¢alismasina katilan
ogretmenlerimizin %50 si Katiliyorum ve %40 i Kesinlikle Katiliyorum y6niinde

gorts belirtmislerdir.

15. Okul personelleri arasinda dostane bir iliski strdurdlir.
30 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

0 Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

46,7%

Sekil 25: Ogretmen Birligi Diizeyi

“Okul personelleri arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir.” sorusuna anket
calismasina katilan 6gretmenlerimizin %46,7 si Katiliyorum ve %23,2 i Kararsizim

yoniinde gortis belirtmislerdir.
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16. Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.
30 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Y

Sekil 26: Ogretmen Birligi Diizeyi

“Takim ruhumuzve moralimiz yiiksek.” sorusuna anket calismasina katilan
ogretmenlerimizin %33,3 si Katilryorum ve %20 si Kararsizim, Kesinlikle

Katiliyorum, Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

17. Okulumuza aidiyet hissediyorum.
30 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

0 Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

46,7%

Sekil 27: Ogretmen Aidiyet Diizeyi
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“Okulumuza aidiyet hissediyorum.” sorusuna anket calismasina katilan
ogretmenlerimizin %46,7 si Katiliyorum ve %20 si Kararsizim, yoniinde goriis

belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuglar::
750 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 200 kisi segilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket calismasi sonuclar: asagidaki gibidir.

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
258 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 28: Velilerin Okul Hedefi Anlam Dtizeyi

“Okulun misyonu ve Vizyonu tam olarak anliyorum. sorusuna ankete
katilmus olan velilerin %48,1u Katiliyorum ve %28,3 ti Kararsizim yonde gortis

belirtmislerdir.
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2. Okulda egitim ve yonetimin kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
258 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 29: Velilerin Okul Hedefi Anlam Diizeyi

“Okulun misyonu ve Vizyonu tam olarak anliyorum. sorusuna ankete
katilmus olan velilerin %48,1u Katiliyorum ve %28,3 ti Kararsizim yonde gortis

belirtmiglerdir.

3. Okul temiz ve hijyeniktir.
258 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

) Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 30: Velilerin Okul Temizlik ve Hijyen Dtizeyi

“Okul temiz ve Hijyeniktir. sorusuna ankete katilmis olan velilerin %52,7 si

Katiliyorum ve %19 ti Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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4. Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.
258 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 31: Velilerin Okul Guivenlik Seviyesi

“Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun gtivenlik
onlemleri alir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %46,5 i Katiliyorum ve %17,8

i Kesinlikle Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

5. Okula yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
258 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 32: Okula Ogrenci uyum Diizeyi

“Okula yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %57,4 i Katiliyorum ve %21,7 si Kararsizim yoniinde goriis

belirtmislerdir.
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6. Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
258 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 33: Ogrencinin Okuma llgisi
“Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmeye yardimci olur.”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %52,7 si Katiliyorum ve %32,6 si Kesinlikle

Katiliyorum yoéntinde gortis belirtmislerdir.

7. Okul, cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor.
258 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 34: Ogrencinin Ogrenme Ilgisi
“Okul, cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %46,9 i Katiliyorum ve %36 si Kesinlikle Katiliyorum y6niinde goriis
belirtmislerdir.
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8. Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
258 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 35: Ogrencinin Ahlaki Gelisimi

“Okul, cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.” sorusuna ankete
katilmus olan velilerin %56,6 si Katilryorum ve %26,4 i Kesinlikle Katilryorum

yoniinde gortis belirtmislerdir.

9. Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim yonleriyle anlamama

yardimci olur.
258 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 36: Degerlendirme Yontemleri Gelisimi

“Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugun gelisimini ttim
yonleriyle anlamama yardimci olur.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %53,9 i

Katiliyorum ve %24,6 si Kesinlikle Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.
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10. Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda hakkimda beni iyi bilgilendiriyor.
258 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
8,5% y
@ Katilmiyorum

Sekil 36: Veli Bilgilendirme Seviyesi

“Okul ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda hakkimda beni

iyi bilgilendiriyor.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %51,9 i Katiliyorum ve

%23,3 1 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

11. Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giiclikleri ile karsilastiginda yeterli destedgi ve

rehberlik saglar.
258 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

Kararsizim
/ @ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

49,2%

Sekil 37: Ogrenci Gelisimi Rehberlik Diizeyi

“Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile
karsilastigimda yeterli destegi ve rehberlik saglar.” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %49,2 it Katiliyorum ve %23,6 si Kesinlikle Katiliyorum yoniinde gortis

belirtmislerdir.
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12. Odretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.
258 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
Kararsizim

/ @ Kesinlikle Katilmiyorum
‘ @ Katilmiyorum

Sekil 38: Ogrenci Ogretmen Iletisim Seviyesi

“Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile
karsilastigimda yeterli destegi ve rehberlik saglar.” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %49,2 i Katiliyorum ve %23,6 si Kesinlikle Katiliyorum yontinde gortis

belirtmislerdir

13. Herhangi bir problem durumunda midir endigelerime cevap verir.
258 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

) Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 39: Mudiire Ulasim Diizeyi

“Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap verir.”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %46,9 i Katiliyorum ve %21,3 si Kesinlikle

Katiliyorum yontinde gorts
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belirtmislerdir

14. Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
258 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

) Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 40: Velilere Faaliyet Dtizeyi

“Okulda velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri dtizenlenir.”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %41,1 i Katiliyorum ve %26,4 i Kararsizim

yontinde goriis belirtmislerdir.

15. Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar.
258 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
Kararsizim

/ @ Kesinlikle Katilmiyorum
A @ Katilmiyorum

Sekil 41: Okul Veli iliski Diizeyi
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“Okul ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilere iyi bir iliski kurar.”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %51,2 si Katiliyorum ve %22,51i Kesinlikle

Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

16. Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.
258 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
Kararsizim

/ @ Kesinlikle Katilmiyorum
A @ Katiimiyorum

Sekil 42: Okul Veli Katiim Diizeyi

“Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %54,7 si Katiliyorum ve %21,3 ti Kararsizim yontinde goriis belirtmislerdir

17. Okulun veli etkinliklerine aktif katilirnm.
258 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
Kararsizim

/ @ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 43: Veli Etkinlik Katilim Seviyesi

“Okulun veli etkinliklerine aktif katilim saglarim.” sorusuna ankete katilmis
olan velilerin %44,6 si Katiliyorum ve %26 si Kesinlikle Katiliyorum yonitinde gortis

belirtmiglerdir.
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18. Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
258 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 44: Veli Aidiyet Hissetme Diizeyi

“Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %43,8 si Katiliyorum ve %29,11 Kararsizim yoniinde goriis

belirtmiglerdir.

19. Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.
258 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

0 Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

56,6%

Sekil 45 : Veli Odev Tamamlama Seviyesi

“Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim .” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %43,8 si Katiliyorum ve %29,11 Kararsizzim yoniinde goriis

belirtmislerdir.
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20. Cocugumu okumaya tesvik ederim.
258 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 46 : Veli Okuma Tesvik Diizeyi

“Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim .” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %65,5 i Kesinlikle Katiliyorum ve %31,8 i Katiliyorum

yontinde goriis belirtmislerdir.

21. Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
258 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 47 : Okulda Devam Seviyesi
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“Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim .” sorusuna ankete katilmis
olan velilerin %75,2 si Kesinlikle Katihiyorum ve %23,3 i Katiliyorum yontinde

gorts belirtmislerdir.

22. Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
258 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

Kararsizim
@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 48 : Cocugun Egitime Katma Seviyesi

“Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim .” sorusuna ankete katilmis
olan velilerin %64,7 si Kesinlikle Katiiyorum ve %32,2 si Katiliyorum yoniinde

gortis belirtmislerdir.
2.7. Okul/Kurum ici Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak
okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bolimde

okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.
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Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

Sinif kademeleri, meslek alan dallari,
kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik 6zelliklere dair

detayli smniflandirmalar1 hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da
lisanslar1 olan 6grencilere dair sayisal verileri

kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir.
Ayni zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerceklestirilmesi

onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 5gretmen ve destek personeline dair
sayisal veriler, lisans ya da ytiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarini da

kapsamalidar.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma

oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali
spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina (smuf
sayis, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair

verileri igermelidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

RER

Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmigtir.
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Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik
olan bilgi, beceri ve tutumlarin tumiinti kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler

ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidur.

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirua ve Mudir Yardimcist 2 1 3
Simif Ogretmeni 10 18 28
Brans Ogretmeni 0 3 3
Rehber Ogretmen 0 2 2
Ana Smif Ogretmeni 0 2 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 5 7
Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar1 16 29 45

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag
gereclerin sayis1 ve ihtiya¢c durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda
hangi islemlerin elektronik ortamda yapildig1, gelecekte hangi is ve islemlerin

elektronik ortamda yapilmasmin diistintildtigti de belirtilmelidir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.
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Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar
Akilli Tahta Sayis1 0 Yazic1 Sayisi 5
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 6 Fotokopi Makinas1 Sayisi 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 6 TV Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 0

Kurumun mali kaynaklari, btitce buyuklugi, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin
kim tarafindan yurituldigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan
donemi boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce Odenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 28487,43 1845,21

2022 48490,57 32240,03

2023 62305,54 16728,82
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Okulumuzun binasz ile acik ve kapal1 alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8’de

yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 29 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 25 m2 Kuttiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 29 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 30 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 18 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 32 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 6500 m2  Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4500 m2

Okul Kapali Alan (m2) 2500m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif 400m2
amach toplam alan (m?)

Kantin (m2) 40 m2
Tuvalet Say1st 12

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilari

alttaki tabloda yer almaktadir.
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Tablo 9. Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz Erkek Toplam  SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimif -A 12 12 25 Anasiif -B 12 11 13
1-A 19 15 34 1-B 19 14 33
1-C 18 15 33 1-D 16 16 32
1-E 18 14 32 1-F 1Y 16 33
1-G 16 16 32 2-A 16 17 33
2-B 190 |16 35 2-C 18 18 36
2-D 18 19 37 2-E 19 15 37
2-F 17 20 37 2-G 18 16 34
3-A 19 18 37 3-B 21 17 38
3-C 18 #1120 38 3-D 16 2.2 385
3-E 17 18 35 3-F 17 19 36
3-G 16 21 37 3-H 16 21 37
4-A 14 21 35 4-B 18 18 36
4-C A, " 30 4-D 19 12 31
4-E 15 18 33 4-F 17 14 31

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii
disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin simiflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/ olabilecek;
* Politik (Political)
* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)
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* Teknolojik (Technological)
* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde

olusturacagi potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaglarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Tablo 10. PESTLE Analizi

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

¢ Bakanlik il ve ilce stratejik planlarinin
incelenmesi,

¢ Yasal yukiimliiltiklerin belirlenmesi,

¢ Olusturulmas: gereken kurul ve komisyonlar,

¢ Okul/kurum gevresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu cevrenin
genel gelir durumu,
Is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

(] "_Fasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

¢ Kullanlabilir biitce

Sosyo kiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariye beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenmevs.),
Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizhi para
kazanma

hirsi litks yasama

duskunliik kirsalalanda kentsel asam),

¢ Beslenme aliskanliklari,

¢ Degerler,mesleki etik kurallar1 vb.

¢  Okul/kurumun teknoloji
kullanimdurumu
e-Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

¢  Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

¢ Personelin ve d6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

¢ Personelin ve 6grencilerin sahip
Oldugu teknolojik araclar,

¢ Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi1

Cevresel Etkenler
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Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan galismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (depremkusaginda bulunma,Covid19,kene vakalarivb.)

GZFT (Giglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimh bir grup ile GZFT analizi yapilmstir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gtclii ve zayif yonleri ile

okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Ogrencilerin Okula Ulasiminin kolay Olmast.

Siif Mevcutlarinin Standartlara uygun olmasi.

Okul Oncesi ihtiyaglarin karsilanabilir olmas.

Ogrenciler arasindaki kaynasmanin saglanmis olmast.
Derslerde konuya uygun arag ve gerecler kullanilmaktadir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadirlar. (Ogrenci Anketi)

Ogrenciler

YV V V V VYV V

> Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissetmektedirler.
(Ogrenci Anketi)

Ogretmen ve Personel eksigimizin bulunmamast.
Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmasi.
Ogretmenlerimizin yeterli donanima sahip olmasi.

Calisanlarin kurumsal kimligi 6nemsemeleri.
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilmektedir.

Ogretmenlerimiz alanlariyla ilgili gelismeleri takip ederek

Calisanlar

YV VV V V VY

bilgilerini giincellemektedirler.
> Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak
gormektedirler.

54



Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

» Velilerimizin okul ile giiclii bir baginin olmasi.
» Velilerimizin ¢ogunlukla gen¢ olmasi ve teknolojik donanimli

olmasi.

» Veli anket sonucuna gore d6grencilerimiz okulu sevmekte ve

ogretmenlerle 1yi anlagmaktadir.

» Veli anket sonucuna gore dgretmenler derslerin islenisinde yenilige

acik cesitli yontemler uygulamaktadirlar.

> Veli anket sonucuna gore Ihtiya¢ duyuldugunda okul ¢alisanlariyla

iletisime gegilebilmektedir.

Web sitemizin giincel tutulmasi.
Kurum ¢alisanlarin teknolojik ve mesleki donanima sahip
olmalari.

> Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.
> MEB hazirladig1 yazilim programlarinin aktif sekilde kullaniliyor

YV V V V

A4

vV V V V

olmasi.

Biitgemizin verimli ve planh kullanilmasi.
TIF, TEFBIS kayitlarmin diizenli tutulmas.
Okul Aile Birliginin 6zverili ¢aligmasi.
Kaynaklarin israf edilmemesi.

Esitlik
Liyakat
Anlayis

Paydaslarimizla iletisimimizin saglikli olmas.
Sosyal iletisim aglarinin etkin kullaniliyor olmasz.

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen basina diisen 6grenci sayist
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Bitce

Calisanlar

Yonetim Stiregleri

Iletisim Stirecleri

Firsatlar

Politik

vV VYV VY VY

YV VYV V V V V YV V V V

V V V V

YV V VY VY

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlar1
Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi

Velilerin geng olmasi ve okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz
miidahalelerde bulunmasi.

Velilerin egiitm 6gretime verdigi onemin yetersizligi

Calisanlara yapilan suglamalarda veliye doniik yaptirimlarin
yetersiz olmas.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetler diizenlenememektedir.

Okul bina giris kapisinda sabah saatlerinde trafigin yogun olmasi.
Okulun binas1 ve fiziki mekanlar yetersizdir,

Sosyal ve sportif alanlarin yetersizligi.
Akillr tahta olmayist

Okulumuz teknik donanim agisindan yeterli degildir.

Biitce dagilimi

Calisanlarin yeterince motive edilememesi.

Sosyal Aktivitelerinin yetersiz olmasi.

Ogretmenlerin sayginhiginin toplumda azalmas.

Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis

alanlar yeterli degildir.
Odiillendirme sistemi
Insan kaynaklar1 yonetim politikalarmin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Resmi yazilarin zaman zaman geg¢ bildirilmesi cevaplama siitresinin
kisa olmasi.

Yerel YoOnetimin egitim hizmetlerine duyarliligi.
STK lar ve Yerel Yonetimlerle is birligine gidilmesi

Veli, esnaf ve Hayirsever Vatandaslarin egitime ekonomik ag¢idan
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Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik
Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

A\

>

katki saglamalar1

Okula ulasimin kolay olmasi.

Paydas kitlesinin genis olmasi.

Idare- veli- Ogretmen ve Ogrenci iletisiminin ¢ok yonli
saglanabilmesi

Teknolojik gelismelerin takip ediliyor ve kullaniliyor olmasi.

MEB destegine ¢abuk ve kolay erisim saglanmasi.

Kamu ve 6zel sektorde rehberlik hizmeti alinabilecek uzmanlarin
olmasit  ve onlara ulagsma kolayliginin olmasi.

Hizmet i¢i egitim hizmeti alinabilecek kurumlarin olmasi

Cevre bilincindeki artis

Yerel Yonetimlerin ve STK larin is yogunlugu yiiziinden egitime

yeterince destek olamayislari.

>

>
>

Paydas kitlesinin orta ve orta alti ekonomik diizeye sahip olmast
Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artis olmasi.

Metropol olmasindan dolay1 toplumda kaynasma-biitiinlesmenin
yeterince olmamasi.

> Parcalanmis aile profili oranin artmis olmasi.
> Yabanci uyruklu 6grencilerin entegrasyonunda dil sorunu

>

yasanmasi.
Gorsel ve yazili basimin egitim ¢ag1r ¢ocuk ve gengleri lizerindeki
olumsuz etkisi.

> Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin

yiiksek olmasi.
> Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasi. (Siber

zorbalik vb.)

> Velilerin egitime yonelik duyarliik dtizeylerindeki
farkliliklar

> Mevzuat degisiklikleri

Cevre temali  diizenlemelerin  yenilenememesi  ve

uygulamada yasanan problemler
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Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen
veriler; paydas anketleri, toplant: tutanaklar: vs. goz éntinde bulundurularak 6zet bir
bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak igin temel

yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1 | Tespitler Thtiyaclar
U ETre i Gl m s 13 e izleme ve degerlendirme e izleme ve degerlendirme
Planin Degerlendirilmesi ¢alismalarinda icin etkin bir sistem
eksiklikler saptanmistir. kurulmasi
e Paydaslarin plan e Paydaslarin plani
hakkinda bilgisinin inceleme ve okuma
olmadig1 saplanmistir. imkanlarinin saglanmasi

ve hazirlanma siirecinde
aktif rol almasi

Paydas Analizi o Aileler ileiletisim ve is o Aileler ile iligkileri
birligi yetersizdir. gliclendirecek bir
5o ekosistemin kurulmasi
e Ogretmenler aras1 uyum
zayiftir. e Ogretmenler isbirligi
e Kantin denetimin yap acak caligmalar
saglanmasi
yapilmamasi
Ao N e Kantin denetleme
e (Ogretmen ve yonetimin o
: . ekibinin program
yeni olmasi sebebiyle
< olusturulmasi
bagin zayif olmasi
Okul i¢i Analiz e Ogrencilerin 6grenme o s birlikci 6gretim
stilleri arasinda en tekniklerine agirlik
yiiksek yiizde (%80) verilmesi

sosyal Ogrenmedir. e s giivenligi ile eksiklerin

o s giivenligiile tamamlanmasi

el e elire ] e Okul yonetimi tarafindan

e  Okul binasinin yeni eksikliklerin giderilmasi
olmasindan kaynakl
eksikliklerin bulunmasi
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GELECEGE BAKIS
MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurliigumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan aliman goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MiSYONUMUZ

Davraniglarimizla ¢evreye ve topluma karsi duyarli, sorumlu, girisimei, etik degerlere
sahip cikan, yiice dnder Atatilirk lin "Biiyiik Tirkiye" idealine ulagsmay1 hedefleyen, milli
ve insani degerlere evrensel bir bakis agis1 getiren, hayata ¢ok yonlii bakabilen, iyi bir

vatandas ve 1yi bir insan yetistiren bir merkez olmaktir.
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VIZYONUMUZ

Ogrencilerimizi, sevgi, saygl ve sabirla; milli ve manevi degerleri dziimsemis,
evrensel degerlere saygi duyan, hosgorii ve isbirligi i¢inde yaparak yasayarak Ogrenen,
bilgiyi kullanabilen, sorgulayan, ¢6ziim iireten, kendine giivenen, bireyler olarak hayata ve
bir iist 6grenime hazirlamaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

2- Insana deger veren,

3- Karsilikli giiven ve diirtistliik,

4- 7Sabir, hosgorii ve kararlilik,

5- Egitimde siireklilik anlayisi,

6- Bireysel farklar1 dikkate almak,

7- Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,
8- Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
9- Doga ve cevreyi koruma bilinci,

10- Ogrenci merkezli egitim,

11- Adaletli performans degerlendirme,

12- Siirekli gelisim,

13- Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirmak.
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Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

Amag

Hedef 1.1

Performans
Gostergeleri

PG.11 lyilestirilen fiziki
mekan(derslikler, spor salonu,
kiitiiphaneler, atolyeler vb.)

saylsl.

Stratejiler

Amag

Hedef 1.1

Performans
Gostergeleri

PG 1.3 Okulda diizenleme
yapilan acik hava oyun alani
sayisl

PG 1.5 Okulda diizenleme
yapilan atolye sayisi

Stratejiler

A.3 Egitim ortamlarmin fiziki imkéanlar: gelistirilecektir..

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama
ve calismalara yer verilecektir.

Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%)  Donemi
Baslangi¢
Degeri
100 0 1 2 3 4 5

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu
idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir. Atélye ve
laboratuvarlarin iyilestiriimesi icin sektor
ile is birlikleri yapilacaktir.

A1 Okul 6ncesi egitim kurumlarmin, egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

H.1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlari okulun
ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Donemi
Baslangi¢
Degeri
100 0 1 2 3 4 5
100 0 1 2 3 4 5

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu,
kiitiphaneler, atolyeler, acik hava oyun
alanlari vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri,
belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri
yapilacaktir.

S2. Okul dncesi egitimde okul-aile is birligi,
farkindalik gelistirme, bilgilendirme
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galismalari yapilacaktir.
S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek
zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.
S4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki
mekanlar iyilestirilecektir

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,

okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,

yabanci 6grencilerin

egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig: temadir.

Amag
Hedef 2.1

Performans
Gostergeleri

PG 1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda fyep
kurslarma kayit yaptiran grenci orarn
(%)

PG1.21yep kurslarma devam eden
ogrencilerin katihm sagladig derslere
etkisi

PG 1.3 20 giin ve tizeri 6ziirstiz
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1420 giin ve tizeri ziirli
devamsizlik yapan &grenci orani (%)

Stratejiler

A1.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 5grenime gegisi
saglanacaktir.

H1. Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefe Plan
Etkisi (%)  Donemi
Baslangc 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
100 0 0 %25 %50 %75 %100
100 0 0 %15 %25 %35 %55
%13 %13 %13 %10 %7 %4 %2
%15 %15 %15 %10 %7 %5 %4

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmas: saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar: saglanacaktir.

S3 IYEP'lere yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S4 Iye
p icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizlia neden olan etmenler giderilecektir
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A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
Amag : IS 3 et
alanlarimi kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 2.1 H1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir..

Performans Hedefe Plan

Gostergeleri Etkisi (%)  Donemi

Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

PG 1.1 Aday kayzttaki bir sonraki yil
ilkokula baslayacak olan gocuklardan 100 0 0 %25 %50 %75 %100
okula kayit olanlarm oranu (%)
PG 1.2 Tiim dersliklerin doluluk orant 0 0 [ 0
) 100 0 0 %15 %25 %35 %55
PG 1.3 Ebeveynine aile egitimi verilen
okul 6ncesi gocuk sayist 100 10 20 30 40 45 50

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak tizere, ttim ¢ocuklarin aileleri
ile iletisime gecilerek okul &ncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme galismalar: yapilacaktir.

Stratejiler

S3 Ttim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
S4 ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamast yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

A 4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,

Amag duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.
H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist
Hedef 3.1 etkinliklere katihm orani artirilacaktir.
Performans Hedefe Plan
Gostergeleri Etkisi (%)  Donemi
Degeri
PG1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltirel, sanatsalve %75 %75 %82 %88 %90 %94
sportif alanlarda en az bir faaliyete %100
Kkatilan 6grenci oraru (%)
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PG1.2 Bir egitim ve 6gretim yilnda en
az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti cahsmalarma katilan 6grenci
orant (%)

PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yihnda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,

yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orant (%)

Stratejiler

Amag

Hedef 3.2

Performans
Gostergeleri

PG2.1 Ogrenci basina okunan kitap
sayist

PG.2.2Saghkl ve dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitim sayist

PG2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile

ilgili verilen egitime katilan &grenci say1st

PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasimna
yonelik verilen egitim say1st

%70 %70 %77 %84 %89 %95

%100

%25 %25 %37 %43 %47 %52

%100

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarmn ¢oztimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarmda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde ytirtitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktur.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararast proje ve yarismalara katilmalari tegvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar: senligi yapilacaktir

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle
cagm gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci
duyarlilig1 kazandirilacaktir.

Hedefe Plan
Etkisi (%) Donemi
Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
%100 10 10 17 25 28 32
%100 . 2 > 4 5 6
%100 850 850 870 900 950 970
%100 1 1 2 3 4 5
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PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasma

yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci %100 850 850 870 900 950
sayist °

PG.1.6. Nezaket kurallarma yonelik

yapilan etkinlik say1st %100 1 1 2 3 4
PG.1.7 Nezaket kurallarmna yonelik

yamian efkinlkiere kablan Ggrenci sayis _— 850 850 870 900 950

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek,
ogrencilerin kutliphaneden yararlanmasi
Stratejiler saglanacaktir.
S2 Tirkce dersinde ders saatinin bir bolima
okumaya ayrilacak ve okul madurlagince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
dizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin
sanatsal, sportif ve kiltlrel faaliyetlere
katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli
beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina
yonelik etkinlikler yapilacaktir.

970

970

S6 Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin

etkinlikler diizenlenecektir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 247 271 298 327 359
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 110 130 150 180 200

TOPLAM 347 401 448 507 559
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MALIYET TABLOSU

Plan Donemi

STRATEJIK
AMAG/ HEDEF
2024 2025 2026 2027 2028
STRATEJIK AMAC
1
50000 75000 100000 125000 | 150000
Hedef 1.1
STRATEJIK AMAC
2
5000 7500 10000 12500 15000
Hedef 2.1
STRATEJIK AMAC
3
20000 30000 40000 50000 | 60000
Hedef 3.1
5000 7500 10000 12500 15000
Hedef 3.2
GENEL YONETIM | 5000 7500 10000 12500 15000
GIDERLERI
85000 117500 | 170000 212500 | 255000
TOPLAM
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Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim midtrltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiiltip karara baglanacaktir.
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MUDURLUK MAKAMINA

S018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanund'nun "Statejik planlama ve performans
esash program bitge” bashkh 9. maddes perepince kamu warelert; Kalkinma planlary, Cumhurbagkan
tarafindan belirlenen politikalar, programiar, ilgih mevenat ve bemmsedikleri temel 1lkeler gergevesimde
gelecepe ithskin misvon ve vizvonlanim olugturmak, stratepk amaclar ve ol¢ulebilr hedetler saptamak,
performanslarom dnceden belirlenmis olan gisterpeler dogruliusunda dlgmek ve bu sirecin izleme ve
degerlendirmesini vapmak amacivia katiline: vontemlerle stratejk plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Mudirlogomiz 2024-2028 willarmm Kapsavan  stratejik  plan  cahsmalan
tamamlanmstie. Makamlarmizaca da uvpun poruldogo takdivde Topuzata Dkokulu Mudodtgn 2024-2028
Stratepk Plamnm 2024 vih itibarivie uygulamaya konulmas: hususunn olurlarniza arz ederim.
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